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[bookmark: _GoBack]MÜNSTERLAND. DAS GUTE LEBEN. Das Münsterland ist ein attraktiver Unternehmens- und Lebensstandort und heißt Sie herzlich willkommen. Als eine der stärksten Regionalmanagement-Organisationen Deutschlands fördert der Münsterland e.V. die Kultur, den Tourismus und die Wirtschaft im Münsterland. Rund 40 Beschäftigte arbeiten mit viel Herz daran, die Region weiterzuentwickeln – nicht nur für die 1,6 Millionen Münsterländer, sondern auch für starke Unternehmen, Kulturakteure und Touristen. Schwerpunkte der regionalen Wirtschaftsförderung sind Innovationsförderung, Fachkräftesicherung, Gründungsförderung und die Profilierung des Münsterlandes als Energie- und Klimaschutzregion.

Wir freuen uns, dass wir unser Team ab 1. September 2019 verstärken können und suchen eine Projektleitung (m/w/d) für das Verbundprojekt 


#YOUNGSTAR(T)S MÜNSTERLAND
für 30-40 Stunden/Woche, auf drei Jahre befristet.

Ziel des von der EU und dem Land NRW geförderten Projekts ist die Sensibilisierung und Aktivierung von Gründungspotenzialen im Münsterland. Das Projekt fußt hierbei auf zwei Säulen: Zum einen sollen Schüler*innen frühzeitig für das Thema „Gründung“ sensibilisiert, zum anderen soll die Gründungsform „Unternehmensnachfolge“ bei Gründer*innen und Fachkräften stärker in den Fokus gerückt werden. Der Münsterland e.V. übernimmt die Projektkoordination des Verbundprojektes, das gemeinsam mit den Wirtschaftsförderungen der Landkreise im Münsterland, der Stadt Münster sowie der Transferagentur der Fachhochschule Münster umgesetzt wird. 

Ihre Aufgaben:
· Vertretung des Projektes nach außen und innen
· Koordinierung, Entwicklung und Umsetzung der regionalen Projektmaßnahmen in Zusammenarbeit mit den Projektpartnern
· Führung und Betreuung des Verbund-Projektteams
· Fachaufsicht über die Projektmitarbeiter*innen #YOUNGSTAR(T)S beim Münsterland e.V.
· Koordinierung der PR und Marketingaufgaben
· Überwachung von Projektkosten, -meilensteinen, -terminen und Zielerreichung
· Akquise von Schulen für das Schulprojekt
· Entwicklung und Umsetzung von innovativen Veranstaltungsformaten 


Ihre Qualifikationen sind:
· Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft, Pädagogik, Kommunikation, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit oder vergleichbaren Studiengang
· Erfahrungen im Projektmanagement und als Projektleitung
· Hohe Affinität zum Thema „Gründung“ 
· Erfahrungen in Netzwerkarbeit/-bildung und Projektkoordination
· Affinität zu/ Erfahrungen in der Jugend- und Erwachsenenbildung 
· Erfahrungen mit EU-Förderprojekten bzw. der Umsetzung komplexer regionaler Verbundprojekte 
· Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement
· Kommunikationsstärke, Moderationserfahrung und Flexibilität
· Organisationstalent, Durchsetzungsvermögen und diplomatisches Geschick
· Bereitschaft, innovative Konzepte umzusetzen und diese im Team weiterzuentwickeln

Wir bieten:
· Ein kollegiales und aufgeschlossenes Arbeitsklima
· Leistungsgerechte Vergütung 
· Flexible Arbeitszeiten und Familienfreundlichkeit
· Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
· Kostenfreie Parkplätze am Firmenstandort (Greven) 
· Unterstützung beim Ankommen im Unternehmen und am Lebensstandort

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 25. Juli 2019 an 
leiking@muensterland.com
Ansprechpartnerin für die Bewerbung und für Rückfragen zum Projekt: Monika Leiking, Münsterland e.V., Airportallee 1, 48268 Greven, fon 02571 – 94 93 15
Hinweis:
Die Förderung des Projektes soll durch EFRE-Mittel erfolgen. Diese Stellenausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Förderzusage.
Voraussichtliche Projektlaufzeit: 09/2019 - 08/2022.
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